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Radny Rady Miejskiej Turku

W odpowiedzi na Pana zapytanie informuje, ze 16 grudnia 2021 roku pracodawca Urzad
Miejski w Turku, ul Kaliska 59, 62-700 Turek i organizacja zwigzkowa Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Samorzadowych w Turku, ul Kaliska 59, 62-700 Turek, uzgodnily zasady
podziatu $rodkéw na wynagrodzenia w 2022 roku w brzmieniu:

»Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego (wynagrodzenia zasadniczego i premii)
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Turku, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

w wysokoscei:
1 nie nizszej niz 210,00 zt brutto dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
i obstugi,
2) nie nizszej niz 400,00 zt brutto dla pracownikéw na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych i stanowiskach urzedniczych,
(proporcjonalnie do wymiaru etatu), ze skutkiem od 1 stycznia 2022 roku.
Ograniczenie powyzszej zasady, na mocy indywidualnej decyzja Pracodawcy, obowigzywaé
bedzie wobec pracownikéw Urzedu ktorzy:
1) zostali zatrudnieni w okresie od 1 stycznia 2021 roku,
2) zawarli nowe umowy o prac¢ w okresie od 1 stycznia 2021 roku,
3) w2021 roku byli dlugotrwale nicobecni w pracy;
4) natuszyli dyscypling pracy lub obowigzki pracownika, otrzymali kar¢ porzadkowa
Iub negatywng ocene pracy .
Zgodnie z wyzej wskazanymi zasadami podzialu $rodkéw na wynagrodzenia,
w styczniu 2022 roku wzrosly wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Turku.

Do wiadomosci:

Przewodniczaca Rady Miejskiej Turku



