UCHWALA NR LI1/355/22
RADY MIEJSKIEJ TURKU

7 dnia 21 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXI11/242/09 Rady Miejskiej Turku z dnia 12 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania niektorych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 1., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6, art.9ca ust.11 112, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz po uzgodnieniu z wlasciwymi
organizacjami zwigzkowymi Rada Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr XXIII/242/09 Rady Miejskiej Turku z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek (Dz. Urz. Woj. Wlkp Nr 60, poz.820) w§
5 pkt 3 dodaje si¢ lit.d w brzmieniu:

,Sprawowania funkcji mentora w wysokosci 60 zt od roku szkolnego 2022/2023.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Turku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Turku
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr LII/355/ 2022
Rady Miejskiej Turku
z dnia 21 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXII1/242/09 Rady Miejskiej Turku z dnia 12 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ iszczegolowe warunki obliczania
i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek

Zgodnie ztrescig art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r., poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy zobowigzany jest do okreslenia w drodze regulaminu
wysokosci stawek dodatkow wraz z szczegélowymi warunkami przyznawania tych dodatkow,
szczegbdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslonew ustawie lub w odrebnych przepisach.

Uchwata Nr XXII1/242/09 Rady Miejskiej Turku z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ 1 szczegblowe warunki obliczania 1wyptacania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek (Dz. Urz. Woj. Wlkp Nr 60, poz. 820) spetniono
obowigzek ustawowy.

W  zwigzku ze zmianami wustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrze$nia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 22022 r., poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9 ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego
zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz. 416 ze zm.), w ktorym
w § 5 pkt 2 lit. ¢, od roku szkolnego 2022/2023 wprowadzono réwniez dodatek funkcyjny dla mentora.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania.

Ustalenia zawarte w zmianie regulaminu wynagrodzen byly przedmiotem uzgodnien
z Zarzadem Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ
»dolidarnos¢” w Turku, Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Turku oraz Wolnym
Zwiazkiem Zawodowym ,,FORUM-OSWIATA” w Turku. Szacowany skutek finansowy przy stawce
60 zt miesigcznie dla mentorow wobec nauczycieli rozpoczynajacych przygotowanie do zawodu
nauczyciela od 1 wrzes$nia 2022 r. wyniesie 18 900 zt.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uwazam za zasadne.
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